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Communiqué 

Paris, le 25 mai 2023 

La « génération sandwich », ou un nouvel équilibre à trouver  
 
Connaissez-vous la « génération sandwich » ? Pour la 28ème vague du Tableau de Bord des 
solutions DOMPLUS, nos équipes font un focus sur l’univers « Bien dans mon quotidien » et le 
nécessaire équilibre à trouver pour cette génération aidant à la fois parents et enfants, mais 
aussi pour l’ensemble de nos bénéficiaires. 
 
Tiraillés entre parents vieillissants et enfants à charge, âgés de 40 à 65 ans, les actifs de la 
« génération sandwich » prennent soin de leurs enfants en bas âge ou adultes de retour au 
bercail, tout en assumant le rôle de proche aidant pour leurs parents devenus dépendants. 
Composée à 60% de femmes, cette génération aidante accumule fatigue morale et physique, 
et connaît un risque de burn-out professionnel et personnel accru. 
 
En réalisant cette 28ème vague du Tableau de Bord des solutions DOMPLUS, les équipes 
DOMPLUS ont relevé de nombreux sujets de préoccupations s’appliquant à la fois à la personne 
accompagnée et à son entourage : logement, énergie, pouvoir d’achat, retraite… Autant de 
problématiques que nos équipes détectent et solutionnent grâce à nos méthodes d’écoute 
active et notre connaissance des dispositifs adéquats, pour permettre à chacun de redevenir 
acteur de sa vie qu’il fasse ou non partie de cette génération sandwich. 
 

« Mon fils aîné est de retour à la maison car il s’est séparé de sa petite amie. Je ne sais pas 
comment m’organiser car depuis 2 ans il y a déjà ma mère à la maison. Ça ne peut pas durer ! 

» 
Fabien, 54 ans 

 
 
Cette nouvelle vague du Tableau de Bord DOMPLUS fait un focus sur l’univers « Bien dans 
mon Quotidien » et porte sur la période mars-avril-mai 2023. En cette fin d’année scolaire, nos 
conseillers sont particulièrement mobilisés et comme le rappelle Danielle, conseillère 
DOMPLUS : 
 

« Vous pouvez nous solliciter à tout moment, nous serons toujours ravis de vous 
accompagner ! » 

Danielle, Conseillère DOMPLUS 
 
Cette 28ème vague a été rendue possible grâce à l’accompagnement des bénéficiaires « Bien 
dans mon Quotidien » par nos conseillers entre les mois de mars et mai 2023. 
 

Téléchargez la 28ème vague du Tableau de bord des solutions DOMPLUS 
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À propos de DOMPLUS GROUPE : 
Leader français de l’intermédiation depuis plus de 20 ans, DOMPLUS GROUPE accompagne 
au quotidien des publics pour leur permettre d’être à nouveau acteur de leur vie grâce à son 
écosystème serviciel et au travers d’une prise en charge humaine, personnalisée, globale et 
digitale des personnes pour faire face à leurs priorités du quotidien à tout moment de la vie. 
 
Répondant ainsi aux enjeux sociétaux et sociaux actuels, DOMPLUS GROUPE agit sur de 
nombreuses thématiques : services aux salariés ; santé et amélioration du parcours patient ; 
lieu de vie et mobilité ; protection sociale et prévention ; protection de la personne vulnérable ; 
aidants et aidés… DOMPLUS GROUPE, Priorité à la Personne®, un engagement quotidien, une 
promesse tenue. 
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