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Paris, le 28 février 2023

Index d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

La SAS DHOMPLUS, spécialiste de l'infermédiation et en charge de
I'accompagnement humain et digital des parcours de vie en santé, social,
professionnel, personnel, familial...-, filiale de DOMPLUS Groupe, obtient le
score de 93/100 pour I'index d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes au titre de I'année 2022.

Dans le détail, le score se décompose de la maniére suivante :
Ecart de rémunération : 39/40
Ecart de taux d’augmentations individuelles : 35/35
Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d'une
augmentation dans I'année suivant leur retfour de congé maternité :

non calculable

Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi
les 10 salariés ayant percu les plus hautes rémunérations : 5/10

Ce résultat témoigne du fort engagement en matiere d'égalité professionnelle
du groupe a travers sa politique sociale.

A propos de DOMPLUS Groupe :

DOMPLUS Groupe est une entreprise francgaise spécialisée dans I'intermédiation sociale et qui
déploie son savoir-faire pour accompagner au quotidien les parcours de vie des bénéficiaires.

Ses actionnaires sont AG2R LA MONDIALE, IRCEM, LA MACIF et PROBTP
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